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CHEZ DORIS, UN ORGANISME QUI A COMN
D'’ACCOMPAGNER LES FEMMES DE LA PRI
LAUTONOMIE DEPUIS PRESQUE 50 ANS

-r;z|; _bv]|obu; 7; _;E& oubv
Dans les années 1970, une travailleuse communautaire

entreprit d’'interroger les femmes vivant dans les rues de
ORQWU«DO D Q GH FHUQHU OHXUV EHVRH

Parmi elles se trouvait Doris, qui luttait pour survivre dans
GHV FRQGLWLRQV GLI FLOHV , OD TXH
était la plus nécessaire pour les femmes dans sa situation,

sa réponse fut claire : « Un endroit ou aller, sans regards
indiscrets ni trop de questions. »

Cette requéte simple mais percutante révéla la détresse
profonde de ces femmes marginalisées. Tragiquement,
peu de temps aprés cette entrevue, le 3 novembre 1974,
Doris fut violemment assassinée.

La naissance de Chez Doris
3RXU KRQRUHU VD P«PRLUH HW U«SRQQ(
femmes cherchant un refuge sir, Chez Doris a été fondé
en 1977, devenant depuis un symbole de compassion pour
toutes les femmes vulnérables de Montréal. Sa mission : Cette année, plus de 1700 femmes se sont tournées vers
offrir un espace sécuritaire, sans discrimination, ou les Chez Doris. Qu'elles fuient la violence, la pauvreté, la
femmes peuvent recevoir du soutien, retrouver leur solitude ou des enjeux de santé mentale, elles y trouvent
dignité et rebatir leur vie. un lieu humain, ancré dans l'inclusion et le respect.

‘o' 9 "e -mv rttv |-u77 t- IDlobu; 7; oubv |[omfpmip;l;m| ttb v; rofuvthb]

Ob;m "b"-m]|; Chez Doris est devenu un lieu emblématique de solidarité
En 2024, nous avons souligné le B0anniversaire de la SRXU OHV IHPPHV HQ GLI FXOW« RI1IUD
mort de Doris. Son visage est aujourd’hui exposé a I'entrée les aider a se relever.

notre refu jour, unr | puissant de I'urgen . - . . .
det ° e. e. getdde J?u ! . ?ppe %u ss'a, dl'et’u g,e ce de Aujourd’hui plus que jamais, hous continuons de porter
notre mission rsistan in ités v . . :
otre mission et de 1a persistance des inegallies vecues la voix de Doris, et celles de toutes les femmes qui, dans

\ . . . . N
) slfem\n’]:e.s. So.n souvenir ntl)lus |ns.p|r’e c;haqute ‘9‘” a 'adversité, n'abandonnent pas. Parce que tant qu'il y aura
us, a acllre rt’nlleu>,<, .f?our C? es qlfndn on tF’aS oujours des femmes en détresse, il faudra un endroit pour les
X, mais dont fa restlience force Tadmiration. accueillir. Un endroit comme Chez Doris.

7
RQ WLRQ &KH] 'RULV RIIUDLW GHV VHUYLFHVY GH EDVH
ais essen : repas chauds, vétements, soutien

ponctuel. Aujourd’hui, notre réponse s’est largement

GLYHUVL «H SRXU PLHX[ UH «WHU OD FRPSOH[LW« GHYV

situations vécues par les femmes en situation de précarité.

Nos services incluent désormais des soins de santé

physique et mentale, un refuge de nuit, des programmes

de réinsertion, des logements de transition et méme des

résidences permanentes.
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MISSION

De soutenir et autonomiser les
femmes et les personnes de divers
genres qui se trouvent dans une
VLWXDWLRQ SU«FDLU
réalisent leur plein potentiel est
notre objectif. Pour y parvenir,
nous offrons une large gamme

de services au sein d’espaces
sécuritaires ou les femmes
peuvent trouver de I'aide et du
réconfort sans étre jugées. Parmi
ces services, elles ont accés a de
la nourriture, des vétements, un
refuge, des solutions de logement,
un soutien personnel et une
assistance pratique pour faire face
¢ OHXUV G« V HW GLI
respectons le fait que le succes
SXLVVH -WUH G« QL G
par chaque femme.
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DES VALEURS QUI GUIDENT CHATUIGES INSPIRANTS
DE NOS ACTIONS

dhl

INCLUSION
Nous offrons un environnement accueillant, sécurisant, inclusif,

FRQ GHQWLHO UHVSHFWXHX[ VROLGDLUH HW XgWorOnthide.F KaisTpasitropd Pavdds GnXdavail, j'ai fait des thérapies, mais au fond,

franchit nos portes.

EQUITE

Nous soutenons équitablement toutes les femmes et appuyons
des initiatives qui réduisent la discrimination, tout en
reconnaissant I'expérience vécue de la pauvreté, de la violence
et de l'itinérance, et nous favorisons les relations avec les
peuples autochtones et ceux d’autres cultures.

DIGNITE

Toutes les femmes ont le droit d’étre en sécurité, incluses,
respectées et acceptées pour ce qu’elles sont. Nos services sont
offerts sans jugement.

COMPASSION

La bienveillance et le respect sont au cceur de notre identité,
tout comme notre conviction que les individus grandissent et
s'épanouissent lorsqu’ils se connaissent, qu’ils peuvent étre
authentiques et qu'’ils croient en eux.

VISION

4XH WRXWH SHUVRQQH TXL VELGHQWL H FRPPH XQH IHPP HC' Bsih\a ce moment que j'ai dit oui a I'aide. Oui a un vrai changement. Aujourd’hui, ((AUJOUI’d’hUL je me
qui est vulnérable ou en situation d’itinérance dans notre
ville se sente en sécurité, soit traitée avec dignité et ait la
possibilité de s'épanouir.

LE PLUS BEAU JOUR DE M/
REVOIR MON FILS APRES N

Je mappelle -ub;J t-Tjaja2ans... etje reviens de loin. Tres loin. J'ai passé
20 ans dans la rue. Vingt longues années a fuir, a me perdre, a consommer. J'aimais

je n'étais pas préte. La rue, c'était devenu ma réalité.

/H YUDL WRXUQDQW LO D «W« EUXWDO -éDL DFFR]
charge par la DPJ. Ce jour-Ia, jai touché le fond. Et c’est de la que j'ai commencé
a remonter.

1HXI DQV SOXV WDUG ;MéDWwL 04 HY X PR @ Je@driivais pas
ay croire. Cette année, on a passé I'Halloween ensemble pour la premiére fois.
Juste a 'y penser, jai les yeux pleins d’eau.

&KH] 'RULV Mé\ VXLV GeDERUG YHQXH SRXU PDQJH«GFéﬂel-éQléqupeszGVRm H
Aujourd’hui, c’est moi qui cuisine pour les autres femmes. Chaque assiette que Chez Doris je me sens
1

je prépare, c'est un petit geste d'amour, de reconnaissance, de résilience.
Etil y a des choses simples qui veulent dire beaucoup : jattends mai ; Ibiu; H Q @ Q VWDEOH B
=-1|fuTXH MH YDLV SD\HU PRL P-PH &eéHVW IRX FRPPH/GD|SOQXE® BIH®EUH UK

*UsFH ¢ O&«TXLSH GH &KH] '"RULV MH PH VHQV HQ Q VIWDEOML Hi $1JBQP\DVROQ
H UHSUHQGV PD YLH HQ PDLQ (W VXUWRXW MH PH SU«SDUH ¢ -WUH O¢ SRXU

pour de bon.

UNE VIE, UNE FAMILLE...
ET UNE RENAISSANCE

Je mappelle -ub jai55ans. Il n'y a pas si longtemps, j'étais enseignante,
meére de famille... et romanciére. Trois romans publiés, une vie bien remplie.
Puis, tranquillement, sans que je m'en rende compte, tout a dérapé.

Je croyais contréler ma consommation. J'ai plutdt glissé dans un mode de vie
nomade, instable, jusqu’a me retrouver a la rue. J'ai perdu presque tout...

\ FRPSULY OH OLHQ DYHF PHV HQIDQWYV ,URQLH F VvV TX

a prendre soin de moi, alors que c’est moi qui aurais d{ le protéger.

ODLV XQ MRXU MéDL UHOX XQH QRXYHOOH TXL PeD XQH

PRQ m E«xE« } @ DOODLW Gt:bH QU Wore béibuais gad | X W

gu’elle voie sa mére comme une ombre dans la rue, absente, brisée.

je suis privilégiée de vivre a la Résidence Marcelle et Jean Coutu. Bientdt deux FR Qev LGay FKD
N

DQQ«HV GH UHFRQVWUXFWLRQ 'H HUW« 8QH DQQ«H R» DL UHSULV PD SODY
MH F«O2EUH ELHC(

DQV GH WVREUL«W

de femme, d’auteure... et surtout d’étre humain.
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MOT DE LA PRESIDENTE

11 ANS D’ENGAGEME
AU C.A. DE CHEZ DOl

A la suite d’'une décennie caractérisée par
tm; =ou|; luobvv-m1;7 t=-mmb;

tu- B[P l-utf-m|; 7-mv t- [u-mvbZo /]

“votb7bC;u t;v -vvbv;v 7; ;&
" -vvtu;u v- rBu;mmb|b:

Nous avons nommé Diane Pilote au poste de directrice

I\
oul ;\

8QH FDPSDJQH GH QDQFHPHQW D «W« ODQF«HtmBU-0t;Vv

MOT DE LA DIRECTRICE GENERAL

UNE ANNEE DE DEFI
ET D’AVANCEES MAJI

Quelle année nous venons de traverser!

&m; -mmb; bm|;mv;7 |-uttb; r-u 7;v
constants, mais aussi, et surtout, par des

avancées majeures qui témoignent de notre
7P|;ulbm-Zom lott;1z";
t;v 1 _ov;v 7-mv t- "b; 7;v =;ll;v t;v
om|ub-t:

J«Q«UDOH SRXU PHWWUH VXU SLHG XQHGWWQRRWHNU HOHRBXMRY DWQRQV Q«FHVVDLUHV ¢ VD PLVH

d’améliorer le processus de recrutement, d’accueil et de
formation des employés. Des embauches stratégiques,

une meilleure organisation du travail et I'élaboration

de processus clairs permettent maintenant a Chez Doris

d’'optimiser ses ressources. Cela favorisera également

en opération.

, OéeDXEH GH PRQ G«SDUW MH G«VLUH VDOXE{HSFS?@GHFBAP@,&@”%

des employés de Chez Doris qui, jour aprés jour, ménent
a bien notre mission avec compétence et bienveillance.
Je remercie €galement chaleureusement tous les généreux

OeDJLOLW« Q«FHVVDLUH SRXU IDLUH I&)oﬁe{_t'eLPs)a i(%lﬁetiﬁu%nl‘{%%r[oir%gn&recauseetdeIa

qui se présenteront a I'organisme.

Cette année, quelques membres du conseil
d’administration ne renouvelleront pas leur mandat.

Je tiens a remercier Sylvia Martin-Laforge, Kathleen

Weil, Manon Chevalier ainsi que Sylvie Girard pour leur
engagement indéfectible au sein de Chez Doris. Au cours
des 11 derniéres années, les membres du conseil ont joué
un r6le de gouvernance au sein de nombreux comités

D Q GEDSSRUWHU OHXU H[SHUWLVH
de Chez Doris. Leur implication a donc été cruciale dans
lanalyse et la prise de décisions liées a des projets de
construction majeurs et a la stratégie d'embauche et

de rayonnement.

Le comité des nominations a recommandé I'élection de
six nouveaux membres au conseil, soit Katherine
Chartrand, Marie-Pierre Habas, Camille Janvier-Langis,
Ray Kazan, Laura Kennedy et Kseniya Veretelnik.
Chez Doris pourra compter sur une reléve dynamique,

de l'organisme.

Apres une décennie d’expansion au cours de laquelle
nous avons ouvert deux résidences et un refuge de nuit,
le conseil a avalisé cette année I'achat de la Résidence
Fulford. Cette acquisition permettra a Chez Doris

de consolider ses services dans un seul espace et de

soutenir depuis des années.

Lorsqu’on se joint & un organisme comme Chez Doris,
DORUV TXeLO HVW HQ GLI FXOW«
disposition de la cause toute notre expérience et notre

Depuis que jai accepté la responsabilité de diriger
Chez Doris, en mars 2024,£ai été profondément touchée,
; IXVcourage et la dignité des
femmes que nous accompagnons chaque jour. Ce qui, au
départ, s'annoncait comme une mission professionnelle
s’est rapidement transformé en un engagement personnel.
L’humanité bouleversante de celles qui franchissent nos
portes, souvent portées par un simple réve, celui de vivre

dignement, a profondément marqué mon parcours.

QDQFL2UH RQ PHW ¢ OD

v ub-tbv-Zomv u;l-utt-0t;v

«QHUJLH D Q GeHQ DVVXUHU OD S«UHQQLW «Etguelctiemid pbitdbudleMéémble depuis un an! Grace

c’est la cause qui nous porte.

Au cours des 11 derniéres années, j'ai découvert la

HQ tsexaalitéHies fomnesiem situaior ge précarite ou
d’itinérance. On ne peut imaginer les sévices qu’elles
fuient lorsqu’elles se présentent Chez Doris. J'ai entendu

a votre soutien et a 'engagement sans faille de nos équipes,
nous avons progresseé de facon remarquable. Que ce soit

OD U«kRXYHUWXUH GH QRWUH FHQWUH G
la reprise de nos services de premiére ligne sept jours sur

sept, toute I'année, I'inauguration de la Résidence Marcelle

GHV W«PRLJQDJHV GéXQH WULVWHVVH LQ Q @Ii_‘lean Coutu, proposant 26 nouveaux studios pour offrir

Ce fut un honneur de participer a I'essor de Chez Doris

un toit sécuritaire & des femmes a risque d'itinérance, et
l'ouverture de notre halte-chaleur, chaque étape franchie

D QGH VRXODJHU OH IDUGHDX GHV IHPPHV H{Js Eekhebdt t&Miofcerridtre position de joueur clé dans

laisse Chez Doris en meilleure position que jamais pour
réaliser sa mission. Le continuum de services mis sur pied

l'accueil et 'accompagnement des femmes vulnérables.

SDU OéRUJDQLVPH DX O GHV DQV SHUPHW POLQWHRRRW, G YHYY-Lbty t:v = 11:v

QRV FOLH IQ W::' vV GH OH >|;L'J: LDDFOFI—)|( HSI;-IOU PGDD ?_|V V)\(/aMgig{Iﬂ#dgs%o%érﬁs'I:e% au@ mgrquants de l'année aura
FRPS«WHQWH HW GLYHUVL «H SRXU SRXAHXU Y« IOOL P WMALAR R § QHQ sans doute été I'acquisition de la majestueuse Résidence

Je crois qu'une société en santé doit prendre soin des plus

démunis, et je continuerai de militer pour une meilleure
justice sociale pour les femmes vulnérables trop souvent
oubliées.

Merci a tous!

WUDYDLOOHU SOXV HI FDFHPHQW HQ SU«YdtQ WiloRiésikeRt\dD BoRdai{iadrhiristration

élargissant son offre d’hébergement temporaire pour les
femmes a risque d’itinérance.

| 8| chezdoris.org

Chez Doris

Fulford pour en faire un lieu porteur d’espoir pour tant de

femmes. Ce projet unique, qui vise a transformer ce lieu
emblématique en ressource d’hébergement et de soutien,

a dailleurs été salué a I'échelle nationale par le Prix des
gouverneurs de la Fiducie nationale du Canada. Depuis,

nous avons crée le comité des Amis de Fulford, qui a réussi

¢ DPDVVHU TXDWUH PLOOLRQV GH GROO
nous permet maintenant de lancer l'appel de soumissions

pour amorcer les travaux dés que possible, en vue d'une
ouverture en 2028.

1 -mj;u uéﬁ%

p[rc_)?hain mois s'annoncent tout aussi stimulants. Tout
SR VXLYDQW QRWUH JUDQGH FDPS|
sduf 14 Résidence Fulford, nous multiplions les efforts
pour ouvrir la Résidence Saint-Hubert avant I'hiver 2025-
2026. Rien de tout cela ne serait possible sans la générosité
de nos donateurs et de nos partenaires. C'est grace a leurs
dons, a leur engagement et a leurs encouragements que
I'espoir prend racine.

}t;";u t- "obS rotu t=bZmPu-m1l; =Blbmbm;
Cette année, nous avons aussi élevé la voix pour dénoncer
l'invisibilité de l'itinérance féminine. Trop souvent cachée,
peu connue, ignorée... cette réalité doit étre reconnue pour
ce qu'elle est : une problématique distincte, complexe, qui
exige des réponses adaptées. Dormir dans une voiture
avec ses enfants, passer d’'un hébergement précaire a
l'autre ou accepter des situations de violence pour un toit,
ce n'est pas une option. C'est un cri du cceur. Et c’est pour
y répondre que nous sommes la.
H MRXU OHV QV GH VHPDLQH
m IDlobu; 7; oubyv
Le 3 novembre 2024, on a souligné le SGanniversaire du
déces de Doris. Cette derniére révait d'un lieu d’accueil sans
jugement, un espace de paix pour les femmes dans le besoin.
Elle ne I'a jamais vu de son vivant, mais aujourd’hui, je crois
TXeHOOH VHUDLW 2UH GH YRLU MXVTXeR
Chez Doris, chaque jour, nous nous effor¢ons de réaliser
son réve.

-ttt
En terminant, je tiens a remercier chaleureusement
Carole Croteau, présidente du conseil d’administration,
qui quitte son poste apres 11 années d’engagement
exemplaire, dont six & guider Chez Doris avec vision et
détermination. Son leadership a fagconné une expertise
unigue en itinérance féminine et posé des bases solides
pour I'avenir. Grace a elle, nous poursuivrons notre mission
de Wevidiee viXiRe Me3 ok stbvbliddSEV\dE @ offriX le
soutien qu’elles méritent. Au nom de toute I'équipe, merci
Carole pour ton dévouement et ton soutien indéfectible.

-uot;4

b-m; btdijecirice générale
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L'ANNEE 2024-2025 EN UN COUP D'EIL

I1RXV UHFXHLOORQV GHV VWDWLVWLTXHY VXU OHV XWLOLVDWULFHV GH QRV VHUYLH}
d’évaluer le succes des nouveaux programmes, etc. Les horaires du refuge de jour sont de 8 h a 19 h, sept jours sur sept.

Nos services d’hébergement d’'urgence de nuit fonctionnent de 19 h 30 a 8 h 30, toute la semaine. Un service de halte-
chaleur a été mis en place cet hiver, ce qui nous a permis d'accueillir 31 femmes de plus par jour pendant les grands
froids. Le refuge de jour est donc resté ouvert 24 heures sur 24, et ce, jusqu’au 31 mars 2025. Les statistiques
présentées dans ce rapport annuel couvrent la période du®lavril 2024 au 31 mars 2025. Il est a noter que Chez Doris
avait été forcé de réduire ses heures d'ouverture en début d'année pour se concentrer sur le recrutement et la
formation de nouveaux employés, nécessaires pour répondre a la complexité grandissante des besoins de sa clientéle.

- ri\ i i
Oasl Oasl —
+ de 23 000 + de 7000 + de 51 000
VISITES AU REFUGE DE JOUR NUITEES AU REFUGE DE NUIT REPAS SERVIS

B

- - 0000

000
+ de 12 000 + de 7000 + de 5000
COLLATIONS DISTRIBUEES DOUCHES OFFERTES DISTRIBUTIONS

DE VETEMENTS D'URGENCE

o= o
+ de 7000 + de 2000 + de 900

TROUSSES D'HYGIENE CARTES PREPAYEES RENDEZ-VOUS MEDICAUX
DISTRIBUEES D'EPICERIE FOURNIES
valeur totale 114 600 $
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PROFIL DES CLIENTES DE CHEZ DORIS

-t1fTtD viu t=;mv;I0t;

LANGUE

ORIGINE ETHNIQUE
. 3

14 %

37,7%

GROUPE D'AGE
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OFrancais
OAnNglais
Autre

(arabe, espagnol, etc.)

OAutochtones

Olatins

O Inconnu

OArabes
Asiatiques

O Blancs

ONoirs

018-34 ans
035-59 ans
060 ans et +
O lnconnu

7;v =;ll;v tztbv-m| mov v;u"bl;v

SITUATION
DE LOGEMENT

55 %

45 %

ORIGINE ETHNIQUE
" $& $ =% }!

15,6 %

GROUPE D'AGE
« " 3%& S =3$ }!

O Femmes
non logées

OLogées

OAutochtones

OLatins

O Inconnu

OArabes
Asiatiques

O Blancs

ONoirs

018-34 ans
035-59 ans
060 ans et +
O lnconnu

+ de 1700

FEMMES
FREQUENTENT REGULIEREMENT
LE REFUGE DE JOUR OU
LE CENTRE DE SANTE ET
DE SERVICES

+ de 400

FEMMES
FREQUENTENT REGULIEREMENT
LE REFUGE DE NUIT

PROGRAMMES

Cette année, nous avons constaté une hausse marquée de la

vulnérabilité chez les femmes que nous accueillons, y compris celles

TXL VRQW G«M¢ ORJ«HV /HXUV UHYHQXV QH VXI
besoins de base. Chaque mois, ce sont en moyenne 40 nouvelles femmes

qui franchissent nos portes, un chiffre en constante augmentation.

La fréquentation de nos services atteint des sommets : lors des repas

du midi, nous servons parfois jusqu’a 120 repas, frélant la capacité

maximale de notre refuge.

La précarité prend de nouvelles formes. Elle exige de nous une adaptation
constante de nos programmes, tant au refuge de jour que de nuit.
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CHEZ DORIS, C'EST BIEN PLUS
QU'UN REFUGE : C'EST CINQ POINT
s DE SERVICE, BIENTOT SEPT

) Depuis 1977, Chez Doris offre un lieu d’accueil sécurisant et chaleureux
aux femmes en situation de vulnérabilité. Au fil des décennies,
'organisme a su évoluer pour répondre aux besoins grandissants de la
communauté, élargissant ses services et son réseau d'établissements
avec cceur et détermination.

Aujourd’hui, Chez Doris représente bien plus qu’un simple refuge :
c’est un espace d’écoute, de soutien et d’espoir pour des centaines de
femmes chaque année. Selon leur réalité, les femmes peuvent accéder
a différents types d’accompagnement, allant du dépannage d’urgence
a des solutions de logement plus stables.

NOS POINTS
DE SERVICE

chezdoris.org | 15 |



PLUS QU'UN TOIT POUR NOS FEMMES

;& oubv7 mov th;tS 7=-11t;bt vom]| Ob;m rttv tt; 7;v 08Zl;m]|v 9

1; vom| 7;v ;vr-1;v 7; vb1tub|D7 7; 1 _ -t;tfu _tl-bm; ;| 7; u;lomv]jutlzom:
_-tt; robm]| 7; v;u"bl; - B|P r;mvD rotu ubProm7u; -tS IttZzrt;v ub-tb|bv
7;v =;1l;v ;m vb|t-Zom 7=bZmbBu-ml; ot 7; Ju-m7; “ttmbBu-0btb|b:

Refuge de jour, hébergement d’'urgence de nuit, résidences permanentes ou
logements de transition, chacun de ces lieux offre non seulement un toit, mais
aussi un accompagnement respectueux, des services adaptés et une présence
bienveillante.

Parce que rebétir sa vie ne commence pas seulement par un lit ou un repas,

mais aussi par le sentiment profond d’étre accueillie, écoutée et soutenue.

&KH] 'RULV RQ QH VH FRQWHQWH SDV GH ORJHU4EGHV IHPPHV &
on les aide a retrouver leur pouvoir d’agir et leur autonomie.

LE REFUGE DE NUIT — ELSPETH MCCONNELL
1437, RUE CHOMEDEY

Notre refuge de nuit, nommé en hommage a une
généreuse donatrice a titre posthume, accueille, sur
inscription, des femmes en situation de précarité, tous

les soirs. Situé juste en face de notre refuge de jour, il leur
offre un espace sécuritaire, intime et chaleureux pour

se reposer. On y trouve 24 espaces avec un lit. Chaque
cabine est équipée de son propre systeme de ventilation,
d’'une prise électrique, d’'une veilleuse et d’un acces au
Wi-Fi. Douches, casiers de rangement, cuisinette et salle
de séjour complétent les lieux.

Référées par notre centre de jour ou par d'autres

organismes externes, les femmes peuvent y effectuer
GHV V«cMRXUV & XQ WHPSV SRXU VRX
et du jugement. i
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LA RESIDENCE — BASH SHETTY
1565, 1567, 1569, 1571, 1573 ET 11
RUE SAINT-ANDRE

Ce point de service est situé dans le quartier Centre-Sud.
Avec ses 20 chambres individuelles et ses espaces
communs, ce lieu offre un chez-soi sécuritaire a des
femmes de 18 ans et plus, vulnérables ou ayant connu
l'itinérance. Le loyer y est adapté a leur réalité, plafonné

¢ GH OHXU UHYHQX & SDUFH TXeé
souvent le premier pas vers la reconstruction. Des
intervenantes accompagnent les clientes dans leurs
activités quotidiennes et des agents de surveillance sont
SU«VHQWYV D Q GH YHLOOHU ¢ O
en cas d’urgence.

LA RESIDENCE — MARCELLE ET JE
2233, RUE CHAMPLAIN

Cette résidence permanente, établie en collaboration
avec la Société d’habitation et de développement de
Montréal, accueille des femmes autonomes ayant vécu
l'itinérance ou étant a risque de la vivre.

Située prés du parc La Fontaine, elle offre 26 studios
meublés, chacun avec cuisine, salle de bain et espace
de vie. Des installations communes, dont une salle
cenimurigutadre, vne sall- Yordinatears, ure salle de
lavage, un espace de rangement et pour vélos ainsi

Notre objectif est de soutenir les femmes dans leur gu’une terrasse arriere, font de cet endroit un lieu propice

G«YHORSSHPHQW YHUV OD U«DI OLD
progressives a moyen et long terme. Cela inclut le
développement des habiletés sociales, la gestion des
enjeux de santé, les démarches administratives, les

taches quotidiennes, la préparation des repas, la gestion
des rendez-vous extérieurs et I'intégration a la vie en
collectivité. Nous sommes engageés a soutenir chaque
résidente dans son cheminement vers une vie autonome

et épanouissante.

suivi individuel et de la présence d’intervenantes et
d’accompagnement sur place.

d’habitation de Montréal, plusieurs locataires peuvent

y vivre en ne consacrant qu'un maximum de 25 % de leur
revenu au loyer. Chez Doris assure la gestion des lieux
et 'accompagnement quotidien, et veille a ce que chaque
femme y trouve stabilité, dignité... et un vrai sentiment
d’appartenance.

P
BASH Sy
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¢ OD VRFLDOLVDWILRQ /HV U«VLGHQWH

*UaFH ¢ GHV VXEYHQWLRQV RITHUWHYV S

LA RESIDENCE DE TRANSITION
1617, 1619 ET 1621, RUE SAINT-H

Les besoins en hébergement pour les femmes en I
VLWXDWLRQ GeLWLQ«UDQFH QH FHVVHQW GeDXJPHQWHU @ HW OD

réponse sociale tarde a suivre. Acquis en février 2023, .
e e

cet ancien hotel situé en plein cceur de Ville-Marie sera
transformé en résidence de transition pouvant accueillir F U L F O R D

19 femmes. Les services qui leur seront offerts mettront ‘éﬁ\g V@.
I'accent sur la prévention, pour leur éviter la rue.

Le batiment offrira des chambres avec salle de bain
privée ou semi-privée, des espaces communs chaleureux,
des services d’accompagnement sur place, ainsi que des
bureaux et une salle pour les rencontres. Louverture est
SU«YXH SRXU OD Q GH

LA RESIDENCE — FULFORD -
PAVILLON MARCELLE ET JEAN C
1221, RUE GUY

La Résidence — Fulford porte en elle une longue tradition
de solidarité envers les femmes les plus vulnérables.

Depuis 1854, cette maison au cceur de Montréal a

accueilli celles qui avaient besoin d’un refuge, d'abord

sous l'impulsion de Mary Fulford. Aujourd’hui, Chez
'RULVY UHSUHQG OH DPEHDX (Q UHG
emblématique, nous perpétuons son esprit d’entraide.

Ce grand projet de 21 millions de dollars nous permettra

de centraliser nos équipes, de regrouper nos services de
premiere ligne et d’ajouter de I'hébergement de transition

& SRXU RIIULU HQFRUH SOXV GH VRX
a celles qui en ont le plus besoin. Louverture de ce nouvel
établissement aura lieu en 2028.
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CHEZ DORIS, NOUS OFFRONS DES
PROGRAMMES POUR PRESERVER ¢
DEVELOPPER LAUTONOMIE

Chaque femme qui pousse notre porte trouve bien plus qu’un repas

ou des vétements : elle découvre un lieu ou ses besoins essentiels sont

pris au sérieux et ou elle peut, & son rythme, reprendre pied. Que ce

soit pour une douche, un peu de répit ou un moment de connexion avec

les autres, nos services sont pensés pour offrir un accompagnement
g humain, respectueux et continu.

, WUDYHUV OHV DFWLYLW«V OHV VXLYLV SV\FKRVRFLDX]
et les programmes adaptés pour permettre a chacune de se développer

a son plein potentiel, nous aidons les femmes a se reconstruire, a se

reconnecter... et & envisager I'avenir autrement.

SURVOL DES AXES
DE NOS PROGRAMMES
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DES OUTILS POUR REBATIR SA VIE PROGRAMME D’HYGIENE PERSON

. p otu tm; =;1l; ;m vb|[ft-Zom 7=bZmb
PROGRAMME DE SECURITE ALI

7; Jlu-m7; rubl-ub|DP7 rot"obu v; t-~
-ul; tft; mov =;ll;v om| =-bl ;| tf En 2024-2025, Chez Doris a offert trois repas complets des vetements propres ou simplement prendre
plein est souvent le premier pas vers une vie et nutritifs par jour (dés juillet pour les déjeuners et en YO bm 7; VNO b r;f| |of| 1_-m];u: _;&E
rtfv v[-0t;7 motv I:,omv |ot| :m novembre pour les soupers), totalisant prés de 52 000 repas :bttomyv o@ubu 1;v ];v];v 7; 0-v;
o . _ T ) et 12 000 collations. Grace a I'implication précieuse de ;] Ob;m”™;btt-m1;:
ubrom7u; -tS O;vobmv -tbl;m|-bu nos bénévoles et de notre équipe de cuisine, nous avons

tt; motv -11olr-]momv: servi

+ de 16 000 | + de 28 000

DEJEUNERS DINERS

En 2024-2025, nos services d’hygiéne ont permis a des
centaines de femmes de retrouver un peu de confort

HW GeLQWLPLW« GDQV OHXU TXRWLGLF
vestiaire, a nos installations sanitaires et a notre service

de buanderie, nous avons offert :

+ de 7500 | +de 12 000

SOUPERS COLLATIONS 0009
+ de 7000 + de 7000
TROUSSES D'HYGIENE DOUCHES

Des repas ont aussi été préparés lors d’événements
spéciaux comme Noél, Paques, la féte de I'Aid el-Fitr ou

la Journée internationale des droits des femmes, ainsi que

dans le cadre de nos Programmes urbains pour les peuples + de 5000 + de 500
autochtones. .

TROUSSES DE VETEMENTS  VISITES AU VESTIAIRE
Chez Doris, la nourriture est aussi un levier d’apprentissage. D’'URGENCE

Grace a notre programme de pré-employabilité, des

participantes recoivent une formation pratique en cuisine, —
apprennent un métier et développent les compétences > P
nécessaires pour bien se nourrir de fagon autonome. l#_
Des ateliers de cuisine adaptés aux femmes autochtones

sont également offerts, avec des repas préparés a partir + de 200

d’aliments traditionnels issus de leur culture. )
CYCLES A LA BUANDERIE

(Q Q QRWUH SURJUDPPH GéDLGH PHQVXHOOH ¢ Oé«SLFHULH YLHQW

en aide aux femmes vivant en logement, mais demeurant Des soins personnels comme la manucure, la pédicure,
en situation de grande précarité. Plus de 190 femmes les soins du visage ou une coupe de cheveux sont également
recoivent chague mois une carte prépayée de 50 $, leur proposés a différents moments de 'année. Ces moments
permettant de faire leurs emplettes de facon autonome, de bien-étre, souvent percus comme un luxe, deviennent
dans le respect de leurs godits, de leurs besoins culturels ici des gestes essentiels de reconstruction de I'estime de
et de leur dignité. Ce soutien est bien plus qu’un coup de soi. Pour beaucoup de femmes, ces services représentent
SRXFH LO D XQ LPSDFW FRQFUHW VXUpfafhishite Bes sofd: ik RqlkR Grié dgdWe, un répit,
la qualité de vie des femmes que nous soutenons. et ils leur rappellent qu'elles méritent d’étre traitées avec

respect et douceur.
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PROGRAMME EN EDUCATION ET EN EMPLOYABILITE

uolu-Il; 7; rubJ;lrto«-0btb|D 7-mv t- 1tbvbm; 9
7b";torr;u lolrB|;ml;v ;] lomC-m1;

;& oubv ;v] Ob;m rttv tt=1m tb;t 7=-111;bt 9 1=;v| -tfvvb tm |u;lrtbm ~; ube ptograiine de prekemployabilité en cuisine de
otu 7; molOu;tv;v =;1l;v tt; motv -11olr-]Jmomv7 -11P7;u ~ t=D7t1-2om ot YRt POrisidg les femmes a acquérir des compétences

t; l-ul_B 71 |u-"-bt u;rubv;m|; tm r-v 7Bblbvb= ";uv tm; "b; rttv v|-0t;:

Or, ces parcours sont souvent semés d’embdches :
manque de ressources, responsabilités familiales,

Gréace a cette initiative, les femmes confrontées a divers

culinaires pratiques ainsi que des aptitudes essentielles
comme le travail d’équipe, la communication et la
résolution de problémes.

REVWDFOHV ¢ Oé«GXFDWLRQ HW ¢ OeéHPSOR Il faversea i feisginreasasiongrofessionnelle et le

ruptures de parcours ou encore faible estime de soi. C'est DFFRPSDJQHPHQW SHUVRQQDOLV« HW G eéX Q Hevelonpement perggnpel gans un environnement axe

pourquoi nous avons mis sur pied, avec le soutien précieux Une intervenante a temps partiel travaille en étroite
de partenaires comme Sinclair et Peter McGill, des collaboration avec chaque participante pour évaluer
programmes concrets pour franchir ces obstacles et offrir ses compétences, ses intéréts et ses objectifs, tout
aux femmes de réelles possibilités de développement en explorant les meilleures options de programmes
personnel et professionnel. Qu'il s’agisse de retourner d’éducation ou de formation. Ce processus comprend
aux études, de participer a des projets communautaires l'aide au choix de I'établissement ou du programme
valorisants ou d'acquérir des compétences en cuisine dans adéquat, I'accompagnement dans les démarches

un environnement bienveillant, ces initiatives donnent
DX[ IHPPHVY OHV RXWLOV HW VXUWRXWabg ef® DQFH Q«FHVVDLUHV
pour batir un avenir meilleur.

uoJu-Il; "bmlt-bu 9 =-1btbf;u t=-Tlomolb; Jy¥e5Ekfmmes de retourner a récole ou d’intégrer
/H 3URJUDPPH 6LQFODLU J«Q«UHXYHPH%rck@&@rﬁ%&il.ﬁ.@b’ro@dﬁ%eprendencharge
GRQDWHXUV SULY«V FRQWLQXH GeDY R4 friQedsEntidishtel¥ qlid-1dtikoifs BeMédolarité, le

en autonomisant Ie§ femmes e souhaitent remtegrgr _ matériel scolaire, les frais de garde d’enfants et les codts
le marché du travail ou poursuivre des études. La mission de transport. Il assume également les frais de scolarité,
du programme s’aligne parfaitement avec la vision de d’uniformes et de matériel scolaire ainsi que les frais liés

d’admission et 'assurance que la décision prise est viable

En plus de 'accompagnement individualisé, le Programme
6LQFODLU «OLPLQH OHV REVWDFOHV

sur le soutien.

Cette année, I'embauche d’une participante au sein de
notre équipe cuisine illustre le succés du programme
et le fait qu'il offre bien plus que des compétences :

L0 eaoQuEH N DXVVE OB FRQ DQER HW fellichitbltps 2dds I bldgrammes dhitiiers de
pour viser un avenir stable. cuisine, de services de sécurité alimentaire et de jardins

Nous restons engagés a créer des occasions qui communautaires seront également mis en ceuvre dans
permettent aux femmes de s'épanouir pleinement. les résidences.

PROGRAMME DE GESTION FINANCIERE

o|lu; ruoJu-ll; 7; ];:vZom Cm-m1lbiu; -Clinique dimpdts annuelle
o@Qu; 7;v v;u'bl;v Cm-mlb;uv ;| Tm vaideZiamnite ala production de déclarations de
rv<l _ovolb-t ~ mov 1tb;m]|;v: revenus offerte une fois par an, pour assurer l'accés
- aux prestations et aux crédits gouvernementaux

Chez Doris, qui vise a offrir aux femmes des occasions aux activités parascolaires pour leurs enfants. Ce soutien

de batir un avenir meilleur grace a I'acces a I'éducation global permet aux femmes non seulement de s'inscrire

et al'emploi. a des programmes, mais aussi de les terminer dans des
conditions plus stables.

Dans le cadre de ce programme auquel les femmes
s'inscrivent de maniere volontaire, Chez Doris recoit les
allocations (invalidité, aide sociale, pension de vieillesse,
etc.) des participantes de fagon a les aider a mieux gérer : . o
OHXUV QDQFHV 8QH LOWHUYHQDQWH wuBSSIPE PN BRISBEE FubwLRrRQ
avec chaque femme pour établir un budget mensuel, Securité de la vieillesse du Canada : 13

régler les factures et gérer le reste de l'argent.

"otul;v 7; u;";mtv 7;v =;ll;v bmviub|;v -T r

Aide sociale : 69

uoJu-Il; ;|l;u 1 btt 9 u;m=oul;u t- lolltm-
En collaboration avec Peter McGill, Chez Doris offre
aux femmes des occasions enrichissantes de s'impliquer
dans des projets communautaires, de développer des
FRPS«WHQFHV HW GeDP«OLRUHU OHXU
Une animatrice a temps partiel coordonne ces activités,
qui permettent aux participantes d’acquérir de I'expérience dollars.
tout en recevant une compensation sous forme de cartes-
cadeaux.

Régie des rentes du Québec : 14

Le programme offre les services de quatre intervenantes .
TXL O0éDQQ«H GHUQL2UH RQW J«U« OHVORIBJRHVYPGHPV-Zomyvyfwyelu-11; 7-mv t-
avec un revenu total combiné de plus de 1,2 million de -mmb; 9

664 demandes (Emploi-Québec, Revenu Canada)
Nos services comprennent :

*HVWLRQ EXGJ«WDLUH HQ GXFLH YR OR3Weuras fécoute active
76 accompagnements (médecin, hépital, etc.)

625 remises d’'argent

Au cours de la derniére année, les femmes ont contribué
a 'embellissement du quartier, notamment par le
nettoyage et la revitalisation du square Cabot et la
SODQWDWLRQ GH HXUV GDQV GHV HVS ¢ Redistribution deslionds selon ahelentente
UHQIRUFHQW OHXU VHQWLPHQW GH HU personnalisée

tout en ayant un impact positif sur la communauté.

* Prise en charge du paiement des factures courantes

(loyer, services, etc.) 35 interventions de crise

34 recherches de logement

32 visites a domicile
« Suivi psychosocial assuré par une intervenante, qui

demeure le point de contact principal tout au long
du processus 12 références internes

21 références externes

$WHOLHUV FRQVHLOV HQ QDQFHV SHUVRQQHOOHV

» Séances éducatives pour apprendre a mieux gérer
VRQ EXGJHW ¢ IDLUH GHV FKRL[ «FODLU«V HW ¢ SODQL HU
ses dépenses
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PROGRAMME DE SOUTIEN AU LOGEMENT

;@& oubv 1uob| =;ul;l;m| tf; t- v|-0btb|b
loll;m1; r-u tm to];I;m|: ofu t;v =;ll;v

gue nous accompagnons, il ne s’'agit pas

seulement d’avoir un toit, mais aussi de

u;luot™;u Tm v;mzl;m| 7; vBb1ltub|D7 7; 7b]lmb|b
;] 7=-t|Jomolb;:

En réponse a la crise du logement et a la complexité
des enjeux vécus par nos clientes (santé mentale,
dépendances, isolement), nous avons multiplié nos efforts
pour leur offrir des solutions concrétes. Grace a une
équipe formée de six intervenantes, d’une cheffe d’équipe
et d’'une gestionnaire adjointe, nous avons renforcé

notre capacité d'action pour accompagner les femmes

a chaque étape : recherche de logement, démarches
administratives, installation, suivi et soutien psychosocial.

uoJu-Il; 7; tol;l;m|v rub™Bv
IDQF« HQ FH SURJUDPPH HVW HQWL2UHPHQW QDOQF«
par des partenaires privés — Fondation Azrieli, Fondation
Famille Léger, Fondation Jacques et Michel Auger et
Caisse de dépbt et placement du Québec — et offre un
accompagnement intensif a des femmes exclues des
programmes sociaux habituels.

Chaque année, un potentiel de 15 femmes, dont au
moins cing meres, peuvent y accéder. Elles regoivent un
soutien pour trouver un logement, ainsi qu’'un montant
pour meubler leur appartement, acheter des produits
ménagers et faire leur premiére épicerie.

PROGRAMMES D'AIDE AUX AUTOCHTONES — HONORER LA CULTURE
EN DEVELOPPANT LAUTONOMIE DES FEMMES

;& oubv ;v|] Clu; 7=0@ubu 7;v v;u"bl;v 7;vZimbv -tS =;ll;v -t|ol _Jon
uoJu-Il; -flol _|om;7 ttb ruorov; 7b";uv;v bmbz-z2";v "bv-m| ~ _omou;u |
lot|] ;m =otumbvv-m| tm votz;m lomlu;| ;| 7;v loc;mv 7=-t|omolbv-Zon

En proposant ces services culturellement adaptés,
le Programme autochtone de Chez Doris offre aux
femmes autochtones les outils, le soutien et le sentiment

Ce programme a pour objectif de créer un environnement

sécurisant et bienveillant, permettant aux femmes

autochtones de surmonter les obstacles et de renforcer

leurs liens communautaires. Nous sommes profondément d’appartenance dont elles ont besoin pour s'épanouir.

engagés a offrir des occasions de favoriser la guérison, Nous reconnaissons I'importance de valoriser leur

OD FURLVVDQFH HW OD HUW« FXOW XU ka&rimbine culturel et poursuivons notre mission
GéDXWRQRPLVHU OHV IHPPHV DXWRFKW

uoJu-Il; 7; to];l;m] rotu =;1l;v -t|o1_]|om;vpuissent mener une vie saine et épanouie.

En partenariat avec le gouvernement fédéral, notre

programme de logement pour femmes autochtones vise

a garantir un hébergement stable. Il aide les femmes

La réalité de ces communautés est complexe et nécessite

une approche différente qui est alignée avec leur culture.

,O HVW GLI FLOH Gé«WDEOLU XQ OLHQ G
a trouver un logement approprié et a aménager leur LO IDXW DFTX«ULU XQH IRUPDWLRQ VS«
appartement avec les meubles et fournitures de base. développer et entretenir des liens crédibles avec ces

8Q VRXWLHQ QDQFLHU HW XQ DFFRP S DebRmnalife ¥ 184 Brga¥ismes qui les desservent.
également offerts pour assurer une bonne gestion des

dépenses et des factures, apportant ainsi sécurité et

stabilité. En répondant & ce besoin essentiel de logement

V«FXULWDLUH OH SURJUDPPH FRQWULEXH GH IDORQ VLJQL FDWLYH
au bien-étre et a l'autonomie des femmes autochtones.

{K&RQVLG«UDQW OD FULVH GX ORJHPHQW

tbvbm;v lott;172";v -t|jol_|om;v

HW OHYV HQMHX[ DX[TXHOV Walﬁoagrit re(Qir't—hypilierdeI’identitéculturelle,
FLWR\HQV GRLYHQW IDLUH

QRV GLIT«UHQWYV SURJUDPPEESrep

|npy fuigipes collectives autochtones offrent un espace

ique Zg Iﬁ femmes peuvent se réunir, partager
t'valoriser les pratiques alimentaires

VRXWLH Q DX ORJHPH Q W VR ?quzllg.){hpq[e Eyrp@i[ng, une culture autochtone

SRXU DLGHU 2RV IHPPHV

uolu-Il; "trrtbl;m| -1t to<c;u P " Q

ifférente est mise a I'honneur, inuite, métisse, mohawk,
entre autres, a travers la préparation et la dégustation
de plats traditionnels comme la banique, 'omble chevalier
ou le rago(t de caribou. Cette initiative renforce les liens
communautaires et culturels tout en nourrissant

*UoFH ¢ XQ SDUWHQDULDW DYHF 0é&21 FH PXQR ARYWVHQRWLPHQW GH HUW« HW GeDSSDUWHQDQFH

d’habitation de Montréal, Chez Doris a obtenuune
lu;m|-bm; 7; rt- pewnettant a des femmes en
situation d’itinérance d’accéder a un logement privé
ou communautaire, en payant un loyer adapté a leurs
revenus (25 % du revenu annuel).

&KDTXH IHPPH UHORLW «JDOHPHQW XQ VRXVY

s'installer dignement dans son nouveau milieu de vie.

En 2024-2025, a travers ces programmes, les équipes de
Chez Doris ont offert plus de 1100 heures en démarches
diverses, que ce soit en intervention psychosociale, en
accompagnement personnalisé, en recherche de logement
ou en soutien.
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1z°b|Bv 1ft|tu;tt;v
Pour favoriser le bien-étre et le lien culturel, nous
proposons également des activités socioculturelles
hebdomadaires centrées sur les arts et l'artisanat
tria_dli_}i nne(lgs.DP rrlyiLclg'IISs-gi R I%ﬁulpture sgr stéatite,
e perfage*la couture €t bien d'autres pratiques.
Ces activités manuelles permettent aux femmes de
se reconnecter a leur patrimoine et de développer
des compétences utiles. Elles offrent un espace créatif
et thérapeutique, favorisant la solidarité et la cohésion
entre participantes, tout en valorisant la transmission
des traditions culturelles.
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PROGRAMME D'’ACCES AUX SOINS DE SANTE

(PHYSIQUES ET MENTAUX)

tbmbtt; ID7b1-t;
des soins accessibles

t 1qtu 7; t- 1tbmbtt; IB7b1-t; 7,; |
ubvb7; mo|u; r-u|;m-ub-| -7;1 t=&mb]
ttb - r;ulbv t=-@;1|-Zom 7=1tm; bmCcC

;& oubv 9

PROGRAMME SOCIO-RECREATIF

lolru; t=bvot;l;m] r-u 7;v ;SrBub;m1l;v ;mubl _bvv-m]|;v

olu; ruoJu-Il; 7=-1Z2"b|Bv volboJublub-Z2";v "byv; o@ubu -1S =;11;v7 ;
r;t ot r-v 7; u;";mt7 t=oll-vbom 7; "b"u; 7;v ;SrDub;ml;v rovbz ;v ;| ;
vouz;v ;| 7;v -12"b|Bv "-ubb;v7 motv t;tu r;ul;,omv 7; vouzu 7; t=bvo
mot~;-tS tb;tS ;| 7; Zvv;u 7;v tbh;mv 7tu-0t;v:

Au cours de la derniére année, les participantes ont pu MRXUV l«UL«V |I-WHV UHOLJLHXVHYV H)

7D otb; |;lrv r-uz;t7 t-tt;tt; foft;
uVvt; 1;m|u-t 7-mv t; |ub-]; 7;v u;m7
ID7b1-tS:

profiter de plusieurs sorties : cueillette de pommes,
cabane a sucre, visites de musées, et plus encore.
Ces escapades leur offrent un répit bienvenu face aux

Notamment a I'occasion de la Journée internationale
du droit des femmes, du Mois de I'histoire des Noirs et
de la Journée nationale des peuples autochtones, mais

GLI FXOW«V GX TXRWLGLHQ XQ VHQWLBUHMuUGHs &R tbigiz 53Nk traditionnelles comme

Elle s'assure que les femmes ayant des besoins médicaux ainsi que la joie de vivre des expériences partagées.

XUJHQWYV VRQW SULVHV HQ FKDUJH UD¢
Elle supervise également les stagiaires de la maitrise en
sciences infirmieres de McGill, les accompagnant dans
le développement de leurs compétences et leur offrant
une expérience pratique en milieu clinique. Sous sa
supervision, les stagiaires travaillent directement avec
les patientes en offrant des services tels que le traitement
des infections de plaies, des éruptions cutanées et

des infections respiratoires, le dépistage des ITSS, le
renouvellement d’ordonnances, des évaluations et des
suivis.

En plus de ces sorties, notre programme comprend

de nombreuses activités récréatives animées par des
bénévoles, des étudiants et notre animatrice. Des cours
d’art, des séances d’exercice, des jeux sociaux et des
ateliers créatifs sont autant d’'occasions pour les femmes
de développer de nouvelles compétences, d’améliorer
leur bien-étre physique et mental, et de s’engager dans un
environnement inclusif axé sur le soutien.

e tivités,ont un i t qui dépasse le simple
<</ D FOL Q LTXH P«GLFDOH GH &vmggnenoléeusﬂ%z:rissem un fort sentiment
D SX RITULU SOXV GH F R Qrappdrienagige[JayfiseriRieSaryities et créent une

> isé t t .E
de répondre aux besoins de santé des femmes que P«GLFDOHV JUrFH ¢ Q RWU FﬁﬂgzweﬁwoéT@ﬁﬂ?ﬁiﬁ%&;&%ﬂﬁ? offrr]e

nous desservons, mais aussi d'offrir aux étudiants en S tir connectées, autonomes et
VRLQV LQ UPLHUV XQH RFFDVLRQ SU«FLHXQIYIG_léE)Sg;OI_II_TQH% P E U H X [ S U R I H ngﬁg@w Q}G\V

leurs connaissances dans un contexte réel. La clinique E « Q «YROHV HW ¢ Q)‘| XU H Q JDJHPH Q W

est devenue une ressource essentielle, tant pour les }Pm;l;m|v viD1b-1S ;| fotuv =Dubbv 9
femmes que nous accompagnons que pour les futurs
professionnels de la santé formés grace a ce partenariat.

Cette approche collaborative permet non seulement

Grace a cette collaboration, 66 femmes ont pu remplir Chez Doris, nous croyons que célébrer les traditions
XQ TXHVWLRQQDLUH 'L[ GEHQWUH HOOHYV Rprielegst sultyeHessdegiemmesdque nous
d’examens audio|ogiques Comp|ets et recu le soutien accompagnons est essentiel pour batir une communauté
nécessaire, y compris des appareils auditifs. Ce service a inclusive et bienveillante. Tout au long de l'année,
grandement amélioré leur qualité de vie, en leur assurant nous mettons un point d’honneur a souligner divers
femmes ont eu acces a une gamme étendue de services, que des problémes auditifs non traités ne deviennent pas
incluant ceux d’'un médecin en médecine interne, un obstacle a leur bien-étre.

Gel UPL2UHV GeéXQH L UPL2UH VS«FLDOLV«H VRLOV \

. Q L . Q, Q I , « Notre parf(enargt%vec le C(T)USS% la’u Centre-Ouest-
pieds, d'une hygiéniste dentaire, d’'un optométriste, d’'un = ! . . .

o , . , . de-I'lle-de-Montréal a permis d’offrir plusieurs cliniques

physiothérapeute, d’'un massothérapeute, d’'un psychiatre,

, . , de vaccination tout au long de I'année aux employés
d’'un gynécologue et d’'un acupuncteur, et plus encore. .
et aux clientes.

Au cours de la dernieére année, la clinique médicale
de Chez Doris a pu offrir plus de 900 consultations
médicales, grace a notre partenariat avec de nombreux
professionnels bénévoles et a leur engagement. Les

Chez Doris s'engage a répondre aux besoins variés en

santé des femmes que nous soutenons. Nous sommes

«JDOHPHQW HUV GH QRWUH FROODERUDWLRQ DYHF XQH
audiologiste, qui de sa propre propre initiative, nous

a permis d'offrir des tests auditifs aux femmes n'ayant

pas les moyens d'y accéder autrement.
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Paques, Noél et la Saint-Valentin. Ces événements
spéciaux permettent aux femmes de se rassembler, de
reconnaitre leurs différences et leurs points communs,
et de renforcer les liens communautaires.

Au dela de I'événement, ces célébrations incarnent le
respect, la compréhension et la connexion. Chaque
activité est organisée avec soin pour que les femmes,
guelles que soient leurs origines, se sentent vues,
respectées et valorisées. La plupart de nos célébrations
comprennent un repas partagé, des activités et de petites
attentions sous forme de cadeaux, qui ajoutent de la
joie, du réconfort et un sentiment d’appartenance. Qu'il
s’agisse d'un souper festif, d'une célébration religieuse
ou d’'un événement culturel, ces rassemblements offrent
un espace sécuritaire pour partager traditions, récits et
éclats de rire.

Pour plusieurs femmes de Chez Doris, ces moments
festifs comptent parmi les plus marquants de I'année.

1Dtb0u;u t- 7b";uvb|D ;| u;m=oul;u t- 1ollflsdeur pBrmettent de ressentir un fort sentiment de

communauté, de recevoir du soutien et de vivre la joie

de célébrer avec des personnes qui comprennent leur

parcours unique. L'échange de cadeaux apporte une

touche supplémentaire d’attention et d’affection,

D Q TXH FKDFXQH VH VHQWH DSSU«FL«I



NOTRE RESEAU

NOTRE RESEAU :
UNE FORCE SOLIDAIRE ESSENTIEL]

Au cceur de l'évolution de Chez Doris, il y a une force discréte mais

déterminante : notre réseau de bénévoles, de donateurs et de partenaires

communautaires et institutionnels. Grace a leur appui indéfectible, ce

TXL «WDLW DX G«SDUW XQ VHXO FHQWUH GH MRXU HVW
un réseau de cing, bientot sept points de service, offrant soutien et

espoir a plus de 1700 femmes chaque année.

/HXU HQJDJHPHQW OHXU J«Q«URVLW« HW OHXU FRQ D¢
qui nous permet de réver plus grand, dagir plus fort et d’avancer

ensemble vers un avenir plus juste pour les femmes en situation de

vulnérabilité.

Dans cet esprit, nous avons également la volonté ferme d’entretenir et
de renforcer nos liens avec les acteurs clés de l'itinérance au féminin
a Montréal, ceux qui, comme nous, ceuvrent chaque jour pour faire
tomber les barrieres, améliorer les conditions de vie des femmes et
batir des solutions durables.
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UN ENGAGEMENT FORT DANS LES RESEAUX tAzLES ET COMITES

DE SOLIDARITE

-mv tm lom|;S|; 0% t=bZmBPu-m1l; -t =Dlbmbm ru;mMm;t6=dlotrthE;y7votti~;

&
7; t=bzmbBPu-m1l; -t =Blbmbm:
Pour y parvenir, 'organisme a créé un nouveau poste
de liaison en vue de renforcer les liens avec les partenaires
communautaires, institutionnels et municipaux. Cette
initiative vise & mieux arrimer les efforts, a partager les
expertises et a favoriser des interventions plus cohérentes
HW FRQFHUW«HYV
sécurité plus fort, plus cohérent et, surtout, plus
respectueux des réalités vécues par les femmes que
nous accompagnons.

En tant que membre actif de plusieurs regroupements
clés, Chez Doris contribue a faire entendre la voix
des femmes vulnérables et a défendre leurs besoins
VS«FL TXHV

Nous participons également a diverses tables de
concertation et a divers comités locaux (santé mentale,
hébergement, sécurité urbaine, itinérance autochtone,
HWF
collectives et les solutions concretes. Cette présence
s'étend aussi a la sphére universitaire, par la participation
a des panels (McGill, Concordia), a des projets étudiants
et a des ateliers pour la clientéle sur les droits,

la technologie et les enjeux sociaux.

oubv vot_-b|; fot;u tTm uVt; ;mlou; rttv -12&v|-t|uti®]etDy-TS 1V|D

;V r-ul;m-ub-|v bmvz|tZomm;tv ;|
;m B7t1-zom r;uZzm;mjv
Nos collaborations avec plusieurs écoles de niveau
collégial et universitaire sont d’une trés grande valeur.
, WUDYHUV FHV SDUWHQDULDWYV &KH] "RULV

(QVHPEOH QRXV E o Wd¥¥RikuMe Yitdtaike d&\stdgilires. Ce projet nous

permet de contribuer & leur développement professionnel

tout en nous permettant d'élargir notre offre de services

¢ QRV IHPPHV $LQVL QRXV E«Q« FLRQV GH
OHXU G\QDPLVPH HW GéXQ UHJDUG QRXYHD>
améliorer nos facons de faire. Ces programmes de stages

sont possibles entre autres grace a :

L'Université McGill, dont les départements de service
VRFLDO GH QXWULWLRQ KXPDLQH GH VFL
et de psychologie ainsi que la Faculté de droit.

Les départements de nutrition et d'optométrie de

R» QRWUH H[SHUWLVH GH WHUUD LQnRékddd MMitaP HV U« H[LRQV

Les départements d'arts et des sciences humaines de
I'Université Concordia, le département des services
sociaux du College Dawson ainsi que les étudiants
en éducation spécialisée du Cégep Marie-Victorin.

Enfin, Chez Doris s'implique dans les processus de
consultation publique, notamment ceux menés par
Oe2l

inclusives et adaptées.

REGROUPEMENTS

ORXYHPHQW SRXU PHWWUH Q ¢ OeLWLQ«UDQFH ¢ ORQWU
mission de collaborer avec I'ensemble des acteurs désirant améliorer les
conditions des personnes en situation d’itinérance pour prévenir et mettre

Q ¢ OeLWLQ«UDQFH ¢ ORQWU«DO

Partenariat pour la prévention et la lutte a I'itinérance des femmes (PPLIF),

D SRXU PLVVLRQ GéH[SRVHU OHV HQMHX[ HW OHV EHVRL(

HQ GLI FXOW«

Réseau d'aide aux personnes seules et itinérantes de Montréal (RAPSIM)

t:S-m7u; ;vf-odobdonnZteur
en développement communautaire et
partenariats

Regroupement des organismes humanitaires et communautaires pour les
mesures d’'urgence a Montréal (ROHCMUM)

Réseau de la communauté autochtone a Montréal (RESEAU)
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FH GH FRQVXOWDWLRQ SXEOLTXH GH (
D Q GH FRQWULEXHU DFWLYHPHQW ¢ Oé«ODEI

$-0t; bzmbu-m1l; V]|;J7regdupe plusi®urs
acteurs du secteur Cote-des-Neiges et du CIUSSS Centre-
Ouest-de-I'lle-de-Montréal. Chez Doris a été appelé a 'y
participer en raison de son expertise en itinérance et de
sa proximité au quartier

$-0t; 7;v Juotr;v 7; =;ll;v 7;
regroupe différentes actrices de la ville et a pour mission
de promouvoir et de défendre les intéréts des femmes

dans une perspective féministe d'égalité entre les sexes.

Chez Doris y participe et siege également au sous-comité
santé, échangeant sur le Plan d’action en santé et bien-
étre des femmes et sur les enjeux en santé auxquelles les
femmes font face a Montréal

$-0t; 7; loml;u|-Zzom ;m v-m|D I;m]|-t;
7t &""" 7t ;m|u;d t;v]|JI7;Jt=Et;J7;J
Chez Doris participe en tant qu'acteur du réseau local,
offrant différents services a des femmes en situation

de précarité, et siege :

au sous-comité portant sur différents enjeux cliniques
rencontrés par les membres et partenaires pour
échanger sur des solutions potentielles;

au sous-comité portant sur I’hébergement, mandaté
pour la création d'outils utiles destinés aux partenaires
des organismes locaux offrant des logements ou tout

olb|D $0];|_;u ou]|_ -mgintéoesantux
enjeux des personnes autochtones et inuites, regroupe
des organismes de Montréal et du Nord.

olb|B 7; vb1ltub|D tuO-bm; 7iegvdupant
plusieurs actrices et acteurs du secteur du square Cabot,

-00|

om|ub-t P dloff@ d&s mises a jour sur I'état des lieux, les initiatives

et les événements a venir.

olb|D bZzmbu-m1l; ;m@hezDorisresd
directement impliqué en raison de ses résidences qui
se trouvent sur le territoire.

olb|B 7; Tlomvtt|-Zom vtu t=blrt-m|-Zom 7%
D m7b"b7t-t t-1;I;m| -m7 "frrou|l E P "Qr
t;v r;uvomm;v ;m vb|f-Zom 7=bZmbPu-ml; 7%t
7tTolumibjwd w;-u t; ;mju; 7; u;1_piffedes ot]t-v 9
0 rodrurBeritaPes, suggestions et rétroactions pour assurer
que l'approche et les outils sont adaptés a la clientele.

autre type d’hébergement pour répondre a la crise du
logement qui sévit dans le quartier.

RENCONTRE D’'ETUD' PARTENARIATS ETUDIANTS

&mb ;uvb|D Chebh Dorss

a participé en tant que panéliste
au cours « Social Innovation &
Entrepreneurship », dans lequel
nous étions appelés a informer

les étudiants sur les enjeux
d’itinérance et de logement a
Montréal, nos indicateurs de
succes et d'impact, nos principaux
SDUWHQDLUHY HW OHV |
a la clientele.

&mb~;uvb|b omhexDohs 9
a participé en tant que panéliste

a un cours pour le département
Art/Design sur la justice

climatique et les inégalités en
matiére de logement, qui touchent
particulierement les femmes et

les femmes autochtones et inuites
arrivant du Nord.

HV

a la clientele.

Participation aux

de Montréal (OC

Ht7b-m|v 7; t-
OHV GURLWY GHV SHUVRQQHV S H]J
(testaments/succession) offerts a notre clientéele.

HT7b-m|v 7;
technologiques (téléphonie cellulaire, ordinateurs, Internet) offerts

sur l'itinérance organisées par
Oe2l FH GH FRQVXOWDWLRQ SXEOLTXH

-1ttt 7; 7 uadierg sur diffbrentds lois et sur
ORJHPHQW LP

1 btt r-uZzlbr-m| ~ t=bmbZz-z atelieus $ uot]_

CONSULTATIONS PUBLIQUES

consultations

PM).



NOS BENEVOLES : NOS ALLIES DE CEEUR ET D'’ACTION

ubv;m|v 7-mv |otv mov robm]|v 7; v;u"b1;7 btv vom| ruiv 7=1tm; 1;m|-bm; 7; 0bmbP ot;v ~ N|u; 7;
"PDub|-0t;v rbtb;uv 7; mo|u; Ibvvbom:

Qu’ils montent des meubles, aménagent nos locaux, servent des repas au refuge de jour, animent des ateliers de danse,
de relaxation ou d'art-thérapie, ou encore qu'ils soutiennent les femmes a faible revenu lors de la période des impéts,
leur apport est a la fois concret et profondément humain.

B3OXVLHXUV VRQW DYHF QRXV GHSXLV GHV DQQ«HV WRXMRXUV SU-WV ¢ U«SRQGUH ¢ OéDSSHO /HXU G20H HQJDJHPHQW DOO2JH QRWUH
logistique, réduit nos colts d’exploitation et nous permet de concentrer nos ressources la ou elles comptent le plus :

sur les besoins essentiels et le mieux-étre des femmes que nous soutenons. Grace a eux, chaque geste devient une

occasion de changer les choses.

+ de 6000 + de 80

HEURES DE BENEVOLES
BENEVOLAT INDIVIDUELS
REGULIERS

+ de 40

GROUPES
DE BENEVOLES
CORPORATIFS
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DES PARTENARIATS QUI CHANGENT DES VIB$0S GRANDS DONATEURS : AUSSI PRECII

ov r-ul;m-bu;v 1olltm-t|-bu;v ;] bmvz|tZzomm;tv fot;m| tm uVt; 1tD 7-mv t; vt 1fim Tom7;@¥otijov0O;vobmv vom| molOu;tS ;] t;v 1-tv;v7 |ot];v -tvv
-tJu;v7 mov 7om-|;tuv =om| t; 1_obS 7; motv vot|;mbu7 -mmb; -rulv -

Par leurs services, leurs dons matériels et leur précieuse collaboration, ils renforcent notre capacité a répondre aux besoins
multiples des femmes que nous accompagnons. Grace a eux, notre impact est plus grand, plus humain, et toujours plus

solidaire. Merci!

Agence JLG

Alcdve Hair

Apple Fairview Pointe-Claire
Ausira Apparel

Bota Bota

Boulangerie St-Donat

Caffe Bertoni

Catherine Benny

Centric Canada Apparel &
Accessories ULC

Clément

Codet

Distribution alimentaire Aubut
Domino’s Pizza of Canada
Energy Transportation Group

Ernestine — Les Chocolats
Expedia Group
Fabricville

Fédération interprofessionnelle de la
santé du Québec (FIQ)

Fondation Sénégal Santé Mobile
Fondation St-Hubert

Foxtrot-Tundra Film Productions
Canada

ILCO Transit

Jennifer Cukier

La Bobineuse

La Canadienne Entreprises
La Vie en Rose

Le Taj

Les Canadiens de Montréal

Les Grands Ballets Canadiens
Manhattan Concepts

Montreal West United Church
NAOS North America
Pépiniere Jasmin
3L]]«ULD 1R
Resto Darbar

*ULI QWRZQ

Salle Bourgie
Soja&Co

Tennis Canada
Tonitex

TP Holiday Group
Wacoal Canada
Wienstein & Gavino’s
West End Quilters

Ce geste, loin d’étre anodin, nous touche profondément. La générosité constante de nos donateurs nous permet d'offrir a
des femmes en situation de grande vulnérabilité un véritable tremplin vers la stabilité, I'autonomie et la dignité. Grace a eux,
nos points de service demeurent des espaces d’espoir et de guérison. Chaque don, petit ou grand, est un acte de foi en notre
mission, et pour cela, nous leur disons merci.

André Gervais
Banque Nationale du Canada
Banque Scotia

Caisse de dépbt et placement
du Québec

CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-
de-Montréal

Congrégation de Notre-Dame
du Québec

Elizabeth Wirth

(WKHO *URI HU

Fondation Altru

Fondation Carole et Andrew Harper
Fondation Azrieli

Fondation Canserve

Fondation Choquette-Legault
Fondation Doggone

Fondation Echo

Fondation Eric T. Webster

Fondation Famille Brian Bronfman
Fondation Famille George Hogg
Fondation Famille John Patrick Colfer
Fondation Famille Léger

Fondation Famille Mongeau
JRQGDWLRQ )DPLOOH 7R
Fondation Famille Trottier

Fondation Famille Zeller

Fondation Hewitt

Fondation Jacques et Michel Auger
Fondation J. Armand Bombardier
Fondation J.W. McConnell

Fondation Marcelle et Jean Coutu
Fondation Phyllis Lambert

Fondation R. Howard Webster
Fondation Rossy

Fondation Rose Goldstein
et Mark Hardy

Gouvernement du Canada /
Service Canada

Le Hockey Aide les Sans-Abri
L’Eglise de Jésus-Christ des Saints

Qdes DeéfdigvaWoursQ OLVH

Michael Sinclair

Power Corporation du Canada
Sharon Azrieli

Succession de Margaret Tuite Green
Suzanne Laberge

Ville de Montréal




NOTRE EQUIPE

;& oubv7 1=;v| tt;ttt; eee r;uvomm;v 7D"0
fotu7 -11t;btt;m] t;v =;1l;v -7;1 Ob;m";btt-m1

Qu'il s'agisse de leur offrir un moment de répit, de les accompagner a leur
rythme vers I'autonomie ou de les soutenir dans leur reconstruction, notre

équipe est au cceur de chaque intervention. Sous la direction de notre directrice
générale, nos gens assurent la gestion des opérations, optimisent les processus

et veillent a ce que notre mission prenne vie, concretement, sur le terrain.
Quils interviennent pour sécuriser les femmes, développer des programmes
mieux adaptés, animer des activités pour briser I'isolement ou encore assurer
le développement philanthropique pour la pérennité de Chez Doris, chaque
geste compte.

COMITE
DE DIRECTION

b-m; btol;
Directrice générale

oblb; t]
Directrice des installations
et des technologies de I'information

;-mJl-r _-;t vrbuo]
Directeur des ressources humaines

(Puombl otftl_-u7
'LUHFWULFH GHV QDQFHV

Tania Filippone

Directrice des programmes
et des services

-ml< bu-u7

Directrice des opérations —
centre de services

Marie-Pierre Grenier

Directrice des communications,
événements et relations publiques

tbv; om-]_-m otO0;u]
Directrice de la philanthropie

CONSEIL D’ADMINISTRATION ET COMITES

CONSEIL D’ADMINISTRATION
-uot; wuo]l;-t

Présidente

Jill Hugessen

Vice-présidente

mmb; -]momJ -uoltt;
Secrétaire

ubl $_-t7;,;
Trésorier
b-m; btol;

Directrice générale

-u<¢ -uvom
$ b;uuc¢ ;701tSJ ;l;uv
"«<t"b- -uzmJ -=ou]l;
m7ub ouubv

Mark Shalhoub

-|_t;;m );bt

COMITE EXECUTIF
-uot; wuo]l;-t
Présidente du comité

Jill Hugessen
Vice-présidente
mmb; -]momJ -uoltt;
Secrétaire
ubl $_-t7;,;
Trésorier
b-m; btol;

Directrice générale

COMITE DES FINANCES
ubl $ _-17;,;

Président du comité
m7uP ouubv

mmb; -]momJ -uoltt;

COMITE DES RESSOURCES
HUMAINES

-Uu< -uvom
Présidente du comité

"«t"b- -uZmJ -=ou];

-ub- <u(pxterne)

COMITE DES IMMEUBLES
mmb; -JmomJ -uoltt;
Présidente du comité

Mike Lisi (externe)

1o0;ul -mmbm]_-I
(externe)

lo];u t-lom {extarne)

l<-m ,-1;v|ub(gkterne)

COMITE DES NOMINATIONS
"«t"b- -uzZmJ -=ou];
Présidente du comité

Jill Hugessen
$ b;uuc< ;uo0tSJ ;l;uv

COMITE DES COMMUNICATIONS

Mark Shalhoub
Président du comité

Jill Hugessen

COMITE DE PHILANTHROPIE
-l _t;;m );bt
Présidente du comité

La directrice générale et la présidente du conseil sont membres de droit de tous les comités.
Pour alléger la lecture, leurs noms ne sont pas répétés dans la liste ci-dessus.
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ETATS FINANCI

SOMMAIRE DES ETATS FINANCIERS

IDvtt]-|v 7=:Srtob|-Zom rotu t=;S;ulbl; |;ulbmb t; e l-uv ‘"7
-1 t;v1l _b@u;v louu;vrom7-m|v rofu ‘e
2025 2024
PRODUITS
"tO";mzZzomv =D7bPu-t;v
Logement pour les personnes autochtones 209 506 178 125
Logement pour les personnes autochtones— Rehaussement - -
Programmes urbains pour les peuples autochtones 44 951 59 947
Emplois d'été 17 687 12 221
Programme communautaire des bénévoles en matiere d'impot 2785 -
274 929 250 293

"t0O";mZomv ruo"bmilb-t;v
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux
du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal (CCSMTL) :
Mesure 6.1 du Plan d’action interministériel en itinérance (PAII)
Soutien et consolidation du continuum d’hébergement d’'urgence et de transition 1 150 000 400 000
Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC), mission globale 389 210 378 978
Mesure 5.3 du Programme de stabilité résidentielle avec accompagnement (SRA) 264 675 105 503
Halte-chaleur 233 962 -
Accompagnement des femmes en situation d'itinérance 189 041 184 071
Renforcer le soutien aux femmes en itinérance pendant I'hiver 111 550 -
PSOC et mesure 6.2 du PAIl — Consolidation des services d’hébergement 100 000 100 000
PSOC - Initiative pour la création rapide de logements (ICRL) 74 083 72 599
Mesure 5.3 du PAIl — Accompagnement en logement social et communautaire
transitoire et/ou permanent 52 938 52 938
Mesure 5.3 du PAIl — Rehaussement 20977 -
Vers un chez-soi — Accompagnement en logement social 37 785 -
Opérationnalisation d’une ressource transitoire 10 741 -
JRQGV U« H[H ORQWU«DO HQ ,WLQ«UDQFH )50,

o] s d’'urgence - 67 431

. CS féminine - 92 238

2 634 962 1813 758
"tO";mzomv ITmbilbr-t;v
Ville de Montréal — Programme de pré-employabilité 102 385 57 842
Ville de Montréal — Programme de sécurité alimentaire - 10 000
102 385 67 842
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SOMMAIRE DES ETATS FINANCIERS (SUITE)

2025 2024
PRODUITS
omv7 t;]v7 B ";m;l;m|v ;| ]-t-
Dons et legs 5 086 588 4800771
Evénements et gala 8143 283153
Dons recus sous forme de biens 141 992 5142
" smtv 7; tol-Zom
Loyers 152 502 114 019
Contribution spéciale OMHM - 51 480
Pu-ml1; K ; _-lrt-bm K
Honoraires de gestion 25428 12 062
Intéréts et dividendes 326 404 387 264
(Perte) Gain sur la juste valeur des placements (3022) 19 925
Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations 730 959 504 298
9481 270 8 310 007
Charges
Programmes et services 5463 303 4264 114
Co(t d'occupation 1694 782 1713902
Collectes de fonds et communication 1117 902 1090 125
Opérations et administration 1178 449 1236 500
9 454 436 8 304 641

S1D7;m| 7;v ruo7tb|v vtu t;v 1_-ul;v
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NOTES SUR LES ACQUISITIONS D'IMMOBILISATIONS

-t e l-uv ‘e

9481 270 100

OA| -F ’s I-uv ‘o' 1ttbvbzomy I-7b-20m oA| -t
$ $ $
Terrains et batiments 19 491 242 10 060 251 29 653 166
Mobilier et autre matériel 669 125 70 890 740 015
Matériel informatique 203 552 - 203 552
20363918 10 131 141 30596 733
PROVENANCE DE NOTRE FINANCEMENT
$ %
Subventions fédérales 274 929 2,90 3,44 %
Subventions provinciales 2634962 27,79 0,27 %
Subventions municipales 102 385 1,08 1,61 % 7.71 %
Dons et legs 5086 588 53,65 1,50 % 2.90 %
Evénements et gala 8 143 0,09 0,09 %
Dons recus sous forme de biens 141 992 1,50
Loyers 152 502 1,61 —20.19%
Honoraires de gestion 25 428 0,27
Intéréts et dividendes 326 404 3,44
(Perte) Gain sur la juste valeur
deg placements (3022)  -0,03 1,08 %
Amortissement des apports reportés
afférents aux immobilisations 730 959 7,71
53,65 %

chezdoris.org | 43 |



Chez Doris

1430, rue Chomedey, Montréal (Québec) H3H 2A7
T:514 937-2341 F :514 937-2417
info@chezdoris.org

Visitez notre site web
chezdoris.org

Numéro d’enregistrement d’organisme de bienfaisance : 101835841RR0001



